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:عن كسب المالية   

 

 الشركة:  حة عنلم

 لنظام الشركات في المملكة العربية السعودية، بموجب السجل التجاري رقم )
ً
( 1010227520تأسست شركة كسب المالية )شركة مساهمة مقفلة( طبقا

 )2007يناير 16هـ )الموافق  1428محرم  5الصادر من وزارة التجارة في مدينة الرياض بتاريخ 
ً
( مائتان 230,000,000م(. يبلغ رأس المال الشركة حاليا

المالية، تقديم المشورة وحفظ   الأوراقوتشغيل الصناديق، ترتيب  الاستثماراتالمالية، إدارة  الأوراقوتعمل في مجال التعامل في  وثلاثون مليون ريال. 

  اختلافوالمؤسسات على  للأفرادلية الما الأهدافتقدم ُ كسب المالية خدمات مالية واســتثمارية متنوعة ومتكاملة مصممة بدقة لتوائم  .المالية  الأوراق

 .أنواعها وأحجامها

 القيَم: 

:وتشمل الأعمالفي بيئة  المعاملاتفي شركة كسب المالية نستمد قيمنا من أفضل الممارســات المهنيــة في   

 :بيئة العمل

ل من التأهيــل العلمي والعملــي.  للإبداعتؤمــن الشــركة بــأن نجاحهــا يتطلــب التركيز علــى خلق بيئــة عمل داخلية محفزة   ٍٍ مدعومة بمهنيين على مســتوى عاٍ

لتحقيق النجاح وعملائنانعمل بروح الفريــق ونتبنى مبــدأ المشــاركة الفاعلة مع مســتثمرينا   

 قواعد السلوك وأخلاقيات  العمل:

التي نعمل فيها. وتشمل  والأسواقبيئات العمل  باختلافهــذه القواعــد  اختلافاتونــدرك  تعاملاتناالعمل في كافــة  وأخلاقياتنلتزم بأعلى مســتويات الســلوك  

التي نتعامل معها  الأطرافوالنجــاح وفــق مبــدأ الشــراكة الفاعلــة مع  الأهدافوالشــفافية التامة لضمان تحقيق  الإخلاص، الأمانةالصدق،   

 الالتزام: 

والقرارات الصادرة عن الجهات المنظمة    والأنظمةبكافة القوانين  الالتزامالتي نبرمها، وكذلك  والاتفاقياتالكامــل بكافــة التعهــدات  الالتزامنســعى لتحقيــق 

.والمشرفة على أعمال الشركة  

 العناية المهنية:

 العملاءمن العناية المهنيــة الواجبــة في كافــة مخرجاتنــا ومنتجاتنا لضمان القيمة المضافة التي تفوق توقعات  ملائمنحرص على بذل والمحافظة على مستوى  

 .والمستثمرين
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 الرؤية: 

نكون  إدارة    أن  رواد  والمصرفية    الأصول أحــد  السعوديةفي    الاستثماريةوالثــروات  العربية  الخدمات  .المملكة  مقــدم  ولنصبح  لنرتقــي  نعمل  المالية  في كسب 

والثروات    الأصول   لإدارة، ولكي نقدم حلول اســتثمارية شــاملة  والإقليميةوفق أعلى المعايير والممارســات المحلية    المملكة العربية السعوديةالرائد في    الاستثمارية

 .لعملائناالمتطورة  الاحتياجاتلتلبية  الاستثماريةوالمصرفية 

 الرسالة: 

وفق أفضل المعايير والممارسات العالمية وبما يوائــم   الاستثماريةوإدارتهــا باحترافيــة وتقديــم باقة من الخدمات المصرفية   الإبداعية الاستثماريةتطويــر الفــرص 

نســعى لتحقيــق   .ومستثمرينا  لعملائنا، إدارة المخاطر والقيمة المضافة  الأداءل من الجودة،  دالتــي نتعامل معها وبمــا يضمن مســتوى عاٍ   الاستثماريةالبيئــة  

خدمات   تقديم  فــي  الجودة،    لعملائنا  ملائمةالتميز  حيــث  جميع  والأداءمن  حصول  فرص  وتعزيز  المخاطر،  ومســتوى  ممكنة    العملاء،  قيمة  أفضل  على 

بخدماتنا على أقص ى   عملائنا بشفافية تامة ونحافظ على خصوصية وســرية معلوماتهــم. وتظل ثقة    لعملائنافي كسب المالية ، نقدم خدماتنا    الاستثمارات

 .كسب المالية   مع شركةعند التعامل   والاعتماديةليشعروا بالثقة  لعملائنابالنسبة لنا، فنحن نعمل على إيجاد مناخ بناء  الأهميةدرجات 
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: الإدارةكلمة مجلس   

 

 
 

 المحترمين     المالية  كسب  شركة مساهمي /  السادة

 

 

 ،،،  وبعدوبركاته  الله ورحمة عليكم السلام

 

 

 

م والذي  2023التقرير السنوي العام المالي  المالية كسب شركةيســعدني أن أقدم لكم بالأصالة عني ونيابة عن أعضاء مجلس إدارة 

يستعرض نشاط الشركة في مجال تقديم الخدمات الاستثمارية والاستشارات المالية ونتائج الشركة المالية للسنة المالية المنتهية في  

 م.2023ديسمبر  31

 

واصل الشركة بفضل من الله مسيرتها الناجحة وتطوير نشاطها وتعزيز مركزها المالي والمحافظة على دورها الاقتصادي من خلال ت

خطة تحسين وتنظيم الاعمال ورفع الكفاءة الإدارية م تنفيذ 2023تنوع خدماتها المالية واستثماراتها. وقد أنجزت الشركة خلال عام 

التشغيلية السنوية، مما ساهم في المحافظة   الخطةالتي تضمنتها الأهداف معظم وخاصة في الموارد البشرية، وبفضل الله تحقق 

 على أمل تحقيق المزيد من النتائج الطيبة مستقبلا. ونحن على وضعها المتميز بين الشركات الاستثمارية في المملكة العربية السعودية  

 

عملائنا الكرام على  للسادة  بالشكر الجزيل أن أتقدم أعضاء مجلس الإدارة، عن إخواني وبالنيابة كما يطيب لي، بالأصالة عن نفس ي 

 منهم باستراتيجيتنا. كما يسرني أن أعرب عن عميق شكري 
ً
إلى ثقتهم الكبيرة بنا وللسادة المساهمين على دعمهم المتواصل لنا إيمانا

المستمر لنا ولا تفوتني فرصة الإشادة بالتزام إدارتنا التنفيذية ومهنية موظفينا العالية   وتوجيهها  على دعمها هيئة السوق المالية

 ثمرة كفاءتهم ومثابرتهم وعلو هممهم وطموحاتهم.  ما هو إلا الشركةوالتأكيد على أن نجاح 

 

 وتفضلوا بقبول خالص تحياتي وفائق تقديري                                                                         

 

 

 مجلس الإدارة رئيس                                                                                                                                                                              

 عبدالعزيز بن فهد العنقري د.                                                                                                                                                                        

 



 

4 
 

:  م2023أهم أعمال عام   

 

 : إدارة الأصول 
 

 .  ريال مليون  500 تتجاوز  اصول  بقيمة صناديق  أربع عدد تصفية انجاز تم -

 . 2024 من الاول  الربع في اطلاقة متوقع ريال، مليون  300 بقيمة عقاري  صندوق  انشاء على العمل جاري  -

 عقارية. صناديق تأسيس بهدف العقاريين  المطورين  من عدد مع واتفاقيات مذكرات توقيع -

 المنصة.  خلال من الصناديق في الاشتراك امكانية لإتاحة في سيفنج سمارت منصة مع والاتفاق التواصل -

 : الاستثمارية المصرفية إدارة

م وتم إدراج وبدء تداول 25/09/2023تم الحصول على موافقة هيئة السوق المالية على طرح وإدراج شركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات بتاريخ  -

 م.21/02/2024أسهم الشركة بتاريخ 

 ترتيب استكمال إجراءات بيع حصة في احدى الشركات لصالح مستثمرين جدد.تم الانتهاء من عملية  -

 شركات( بهدف الطرح في السوق الموازية )نمو(. 8التوقيع مع عملاء جدد ) -

 التعاقد مع شركات جديدة بهدف الانتقال من سوق نمو الى السوق الرئيس ي. -

 .تم رفع عدد من ملفات العملاء إلى هيئة السوق المالية والسوق المالية _ تداول والحصول على بعض الموافقات من قبل تداول على جزء منها -

 إعادة هيكلة النماذج الداخلية. و  تطوير السياسات والإجراءات الخاصة بالإدارة، تشكيل فريق العمل إعادة هيكلة الإدارة من خلال -

 :ادارة تقنية المعلومات

 المعلومات. تكنولوجيا لإدارة السيبراني للأمن خطة إعداد -

 للشركة. الداخلية الشبكة وإعدادات الحماية جدار وتغيير الشبكة لأجهزة التحتية  للنية الهيكلة إعادة من الانتهاء -

 السيبراني( للأمن خطة -لإدارة للمخاطر )تقييم المعلومات لتكنولوجيا استراتيجية خطة بناء -

 :والالتزام المطابقة إدارة

القوائم المالية للصناديق الاستثمارية،    للشركةالتقيد بتسليم التقارير الشهرية والدورية خلال المدة الزمنية المحددة، والتي تشمل القوائم المالية   -

 مجلس الادارة والتقارير الشهري والربعية للصناديق.  وتقرير

 المالية. وضح برنامج مطابقة والالتزام لجميع منتجات المدارة من قبل شركة كسب   -

برنامج التقييم الذاتي للشركة للتحقق من مدى التزام كل الإدارات بلوائح هيئة السوق المالية وسياسات والإجراءات الداخلية وتحديد    الانتهاء من   -

أي أوجه قصور في نظام الشركة الداخلي لتحسين  بها ووضع الإجراءات والخطط التصحيحية لمعالجة    والمخاطر المرتبطةالملاحظات التي تم اكتشافها  

 .  من كفاءة عمليات الشركة  

 المحددة. متابعة الافصاحات واشعارات العملاء في مواعيدها -

 تحديث واعتماد سياسة المطابقة والالتزام.  -

 وتمويل الارهاب. تحديث واعتماد سياسة مكافحة غسل الاموال  -

 لائحة الحوكمة ومواثيق لجان مجلس الادارة.   واعتمادإعداد  -

لجميع موظفـي شركة    ومستجدات التشريعات والتعاميم الصادرة من قبل هيئة السوق المالية    إجراء التدريب السـنوي على مكافحة غسـل الأمـوال -

 المالية  كسب

قانـون الامتثـال الضريـبي للحسـابات    وتقديـم (KYC) الأمــوال تحديــث اتفاقيـات فتـح الحسـاب ونمـاذج اعـرف عميلـك تتضمــن تطــورات مكافحــة غســل   -

 . 2023معيــار الإبــلاغ المشــترك في الوقــت المناسـب لعـام   وتقاريــر (FATCA)الأجنبيـة 
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 أنشطة الشركة :  

 

   خدامتنا

 

التــي روعــي فــي تصميمهــا متطلبــات شــرائح واســعة من المســتثمرين في الســوق المالية الســعودية،   الاستثماريةباقــة متكاملــة مــن الخدمــات  كسب الماليةتقــدم 

كل منتــج نقدمه لمتطلبــات العميل بعد   ملائمةهو تقديم هذه الخدمات لكل عميل بعد دراسة متطلباتــه بعنايــة والحــرص علــى  كسب المالية وما يميزنا في

اســتثمارية مبنية على الثقة  علاقةومســتوى المخاطر الذي يقبله العميل للحصول على أفضل عائد ممكن، فنحن نســتهدف   الاستثماريةلتطلعاته  الاستماع

 .العميل ولاءالمتبادلة والشفافية للوصول إلى أقص ى درجات 

 

 :بالآتيوتتلخص خدماتنا 

 

 :وتشغيل الصناديق وتشمل الاستثماراتإدارة  -

والمحافظ  الأسهم المالية المدرجة في أسواق المال وتتضمن صناديق  الأوراقفي  الاستثماربرامج استثمارية متخصصة في  : الأسهمإدارة استثمارات  -

 الخاصة 

، صناديق التطوير  الأوليبرامج اســتثمارية متخصصة فــي القطاع العقــاري وتتضمن صناديق التطوير  الصناديــق العقارية:  الاستثماراتإدارة  -

  .في الفرص العقارية الاستثمار، الصناديق العقارية المدرة للدخل أو صناديق الإنشائي

على   بالاستحواذعلى حصص ملكية في شركات غير مدرجة، حيث نقوم  بالاستحواذبرامج اســتثمارية متخصصة  اســتثمارات الملكيات الخاصة:  -

سواء بالبيع   الاستثمارإلى العائد الرأسمالي المتوقع عند التخارج من  بالإضافةحصة من الشركة المستهدفة لتحقيق العائد من الدخل والتوزيعات ً 

 .إلى شريك استراتيجي أو الطرح في سوق المال

 

 : والمشورة المالية الأوراقخدمــات ترتيب  -

الى تقديم خدمــات التعهد بتغطية   بالإضافة. بشــأن الحصول على تمويــل أو من أجل إتمام صفقــة علــى ورقــة مالية الاستشاراتتســتهدف تقديم  -

ء كمتعهد رئيس أو متعهد مساند في تغطية   الأولويةأو إصدار حقوق  الإدراجالطرح للشــركات الراغبة فــي 
ًٍ أو ترتيب طرح أدوات الدين سوا ً

 الاكتتاب

تصنيف  يلائمبما  الاستثمارالمالية: تســتهدف تقديم النصح والمشــورة حــول المخاطــر والعوائد المتوقعة ومزايا  بالأوراقخدمــات المشــورة الخاصة  -

 العميل

 خدمــات الحفظ:    -

 .العملاءلحفظ أصول  اللازمة الإدارية بالإجراءاتوالقيــام  العملاءتســتهدف تقديم خدمــات حفظ أصول  

 .المالية الأوراقالتعامل في  -
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 منتجاتنا 

  الاستجابة ، فمــا يميزنا هو  العملاءالمتنوعة التي تلبي جميع شــرائح    الاستثماريةمجموعــة من الخيــارات    الأسهمتوفــر إدارة اســتثمارات    : الأسهم  أولا: استثمارات

المحافظ الخاصة    الأسهمومســتوى قدرتهم على تحمل المخاطر، إذ تدير إدارة استثمارات    الاستثماريةتوجهاتهم    يلائموتصميم ما    عملائناوالتعامل مع متطلبات  

 :استراتيجيات متنوعة وهي خلالمن  الاستثماروصناديق 

 الاستراتيجية الشخصية   -

 اتيجية المرنة  استر  -

 استراتيجية حماية رأس المال  -

 استراتيجية الدخل -

   المنتج وصف   القائمة منتجاتنا

الــذي   المحافظ الخاصة  بتصميمهــا  الخاصــة  المحافظ  إدارة  مع متطلبــات كل عميــل وتتصف   يتلاءمتميز خدمات 

 .الاستثماريةفي مجال عريض ومتنوع من الفرص  للاستثماربالمرونــة الكاملة 

للاسم   المرن  كسب  صندوق 

 السعودية 

، يهدف إلى تنمية أموال مفتوحعام    صندوق كسب المرن للأسهم السعودية هو صندوق استثماري 

المشتركين على المدى الطويل من خلال الاستثمار في أسهم الشركات السعودية المدرجة في السوق 

المالية السعودية والمتوافقة مع الضوابط الشرعية المحددة من قبل هيئة الرقابة الشرعية التابعة  

مع    للصندوق. بطريقة نشطة  قليل من الأسهم وإدارتها  اختيار عدد  إلى  الصندوق  إدارة  وتهدف 

 .المرونة بغرض تحقيق عوائد للمستثمرين

مفتوح يهدف إلى توزيع ارباح على المشتركين  عام استثماري صندوق كسب للتوزيعات هو صندوق  صندوق كسب للتوزيعات 

وتنمية أموالهم على المدى الطويل من خلال الاستثمار بشكل رئيس ي في أسهم الشركات السعودية  

والخليجية الموزعة للأرباح و المدرجة في سوق الأسهم السعودية والاسواق الخليجية على أن تكون  

 لصندوق. لل الهيئة الشرعية التابعة متوافقة مع الضوابط الشرعية المحددة من قب

صندوق    صندوق كسب للطروحات  هو  الأولية  للطروحات  كسب  أموال    عام  صندوق  تنمية  إلى  يهدف  مفتوح،  استثماري 

للشركات  الأولية  الطروحات  في  الاكتتاب  في  الاستثمار  خلال  من  الطويل  المدى  على  المشتركين 

الى   بالإضافة  رئيس ي,  بشكل  سنوات  خمسة  إدراجها  على  يمض ي  لم  التي  والخليجية  السعودية 

السوق السعودي والاسواق الخليجية شركات السوق السعودي و الصناديق العقارية المتداولة في  

افريقيا والمتوافقة مع  الشرق الاوسط وشمال  في  افريقيا والاكتتابات  والشرق الاوسط وشمال 

 لصندوق . الضوابط الشرعية المحددة من قبل الهيئة الشرعية التابعة ل

يهدف الصندوق إلى تنمية أموال  استثماري مفتوح    عام  هو صندوق   لأسواق النقدصندوق كسب    صندوق كسب لأسواق النقد

قليلة المخاطر    استثمارات  بالدخول في  المشتركين على المدى القصير مع المحافظة على رأس المال

المضاربة والوكالة   قصيرة الأجل وعقود من خلال الاستثمار في أدوات اسواق النقد مثل المرابحات

الودائع   من  وغيرها  السيولة  و    الإسلاميةوالودائع  صناديق  وحدات  في  والاستثمار  الصكوك 

من  والمرخصة  عام   
ً
طرحا المطروحة  النقد  واسواق  التي    والمرابحة  ،و  المالية  السوق  هيئة  قبل 

 صندوق . للالتابعة  تتوافق مع الضوابط الشرعية المحددة من قبل الهيئة الشرعية 
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: الاستثمارات  
ً
 الاستجابة، فمــا يميزنا هو  العملاءالمتنوعة التي تلبي جميع شــرائح    الاستثماريةمن الخيــارات    مجموعــةالعقارية  إدارة اســتثمارات    العقارية: ثانيا

 خلالمن  العقارية  ومســتوى قدرتهم على تحمل المخاطر، إذ تدير إدارة استثمارات    الاستثماريةتوجهاتهم    يلائموتصميم ما    عملائناوالتعامل مع متطلبات  

   :استراتيجيات متنوعة وهي 

 نشاء الاولي )التطوير(. الا -

 المدر للدخل.  -

 متعدد الأصول. -

 

  :
ً
تقوم إدارة الترتيب والمشورة بتقديم عدد من الخدمات الاستشارية والمنتجات الاستثمارية المتوافقة مع احكام : والمشورة المالية الأوراقخدمــات ترتيب ثالثا

الترتيب والمشورة في  إدارة الشريعة الإسلامية والتي نسعى من خلالها لتلبية الاحتياجات المالية والاستثمارية المختلفة لعملائنا، ومن أبرز الخدمات التي تقدمها

   - هذا المجال:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   المنتج وصف   القائمة منتجاتنا

كسب   صندوق كسب الفرص العقارية   من  استثماري    عام  صندوق   هوالعقارية  الفرص  صندوق  الصندوق  يهدف  مغلق 

أنحاء   في  المختلفة  العقارية  الفرص الاستثمارية  تتميز   المملكة،استغلال  التي  تلك  وخاصة 

  بالتالي:قرار الاستثمار وتتنزع المشاريع المستهدفة بنمو سريع والتي تتطلب سرعة في اتخاذ 

 المطورة. الأراض ي الخام ومخططات قطع الأراض ي  - 1

 والتعليمية. العقارات السكينة والتجارية والصناعية والترفيهية والصحية  - 2

   المنتج وصف   القائمة منتجاتنا

 بالسوق الموازية )نمو(.   –الطرح الأولي  - أسواق رأس المال    

 بالسوق الموازية )نمو(. – المباشر  الإدراج -

 الانتقال من السوق الموازية )نمو( إلى السوق الرئيس ي.  -

 الطرح الخاص. -

 إدارة الاكتتاب.  -

 

 الاستشارات لإصدار الصكوك )خاصة ومدرجة(. - أسواق الدين

 ترتيب تمويل بنكي وإعادة هيكلة القروض. -

 تمويل عمليات الاندماج والاستحواذ.  -

 عمليات الاندماج والاستحواذ للشركات )الخاصة والمدرجة(. - استشارات الاندماج والاستحواذ 

 مستشار الطرف المشتري لعمليات الاندماج والاستحواذ.  -

 مستشار الطرف البائع لعمليات الاستحواذ والتخارج.  -

) - الاستشارات المالية الأسهم  في  الشركة  إدراج  جاهزية  مدي   IPO Readinessتقييم 

Assessment). 

 إعادة هيكلة وتحسين رأس المال.  -

 خدمات التقييم للمشاريع والأعمال.  -

 . ءخدمات الاستشارات للملكية الخاصة ورأس المال الجري  -
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:مجلس الإدارة   

 

 الدكتور/ عبدالعزيز بن فهد العنقري – رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(: 

 

 في المجال  20م، يتمتع بخبرة عملية لأكثر من 2003حاصل على الدكتوراه في إدارة الأعمال تخصص إدارة العقارات من الولايات المتحدة الأمريكية عام 
ً
عاما

من المجالس الادارية بالعديد من الشركات الداخلية والخارجية ، كما قام بتأسيس وإدارة العديد من لمحافظ الاستثمارية، كما  المالي، يشغل عضوية عدد 

.شارك في العديد من المؤتمرات الدولية والوطنية  

 

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة )عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(: –الدكتور/ رائد بن عبدالله الحقيل 

لبكالوريوس يحمل درجة الدكتوراه بالإدارة المالية، من جامعة جورج واشنطن وحاصل على شهادة الماجستير تخصص المالية من جامعة دينفر، وحاصل على ا

( عام، ويتمتع بعضويات عدد من مجالس الادارات واللجان 15في الإدارة الصناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، شغل في العديد من الشركات لمدة )

ة أسواق  المتخصصة والعضو المنتدب لشركة فور س ي للاستشارات المهنية، وعضو مجلس ادارة شركة أسواق عبدالله العثيم ورئيس لجنة المراجعة في شرك

.الأهلية عبدالله العثيم،وعضو مجلس إدارة شركة الغاز والتصنيع الأهلية وعضو اللجنة التنفيذية لشركة الغاز والتصنيع  

 

 مجلس ادارة غير تنفيذي: عضو  – الأستاذ/ عشري بن سعد العشري 

في المحاسبة من جامعة الملك سعود، شغل العديد من المناصب والعضويات في مجلس ادارات العديد من الشركات،   البكالوريوس  منها حاصل على درجة 

منصب عضو مجلس ادارة في شركة اسمنت الجوف ومنصب العضو المنتدب لشركة اسمنت الجوف. يشغل حاليا منصب الرئيس التنفيذي لمكتب الصرح  

كهربائية  ستشارات المالية ومنصب رئيس مجلس الإدارة لشركة الاعمال التطويرية الغذائية وشركة مصنع مياه الجوف الصحية وشركة التعفف للاعمال الللا 

 .ومنصب عضو مجلس المديرين لشركة كسب القابضة وشركة الراي للخدمات البيئية
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 الأستاذ/ عبدالله بن عبدالرحمن الماجد – عضو مجلس ادارة غير تنفيذي: 

ثمار  حاصل على البكالوريوس في القانون من جامعة الملك سعود، مؤسس ورئيس مجلس ادارة شركة إياس للبتروكيماويات وشركة شرفة للتطوير والاست 

لية، ومن  االعقاري، كذلك شريك ومؤسس في الماجدية ريزدنس، الى جانب ذلك فهو شريك في العديد من الشركات العاملة في قطاع الصناعة والاغذية والم

 ضمن أعماله تأسيس صندوق شرفة للإستثمار في الشركات الناشئة. 

 

 الأستاذ/ علي بن صالح الزهراني – عضو مجلس ادارة مستقل:

م، وحاصل على عدد من  2009حاصل على بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك عبدالعزيز وحاصل على درجة الماجستير من جامعة الملك عبدالعزيز عام  

المراجعة الداخلية   سنة، ويشغل حاليا مدير ادارة  25الدورات المتخصصة في المراجعة الداخلية وغيرها، لديه خبرة عملية في مجال المراجعة الداخلية لأكثر من  

 . الشركة السعودية لتبادل المعلومات الالكترونية )تبادل(لدى 

 

 
 الأستاذ/ سلطان بن عبدالله بن خضير – عضو مجلس إدارة مستقل:

المعتمدين )تقييم(، يتمتع م، حاصل على ترخيص معتمد من الهيئة السعودية للمقيمين 2001حاصل على بكالوريوس المحاسبة من جامعة الملك سعود عام 

 .الشركات العقارية بالمملكة العربية السعودية ى ر بعام في إدارة المنظمات العقارية، يشغل المدير التنفيذي بك 20بخبرة اكثر من 
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  في عضوا   المالية كسب شركة  إدارة مجلس عضو  يكون التي  وخارجها المملكة داخل الشركات أسماء

مديريها:  من أو إدارتها مجالس  

 

 داخل المملكة العربية السعودية  عضوية مجالس الشركات الأخرى  الاسم م

   الدكتور/ عبدالعزيز بن فهد العنقري  1

 شركة مساهمة خاصة دبي  –شريك في مجموعة بنيان الدولية للاستثمار القابضة  -

 مسبقة الصنع )الرياض(  –شريك في شركة تقنية الانشاء الصناعية  -

 عضو مجلس الإدارة في شركة امانة منطقة الجوف )شركة حكومية تابعة لأمارة منطقة الجوف( -

 شركة   –شريك ونائب رئيس مجلس الإدارة في شركة واحة الزاوية للاستثمار والتطويرالعقاري  -

 سوق ابوظبي المالي. –مساهمة عامة    

 ( الولايات المتحدة ASSN. Coشريك في شركة الحلول المتقدمة لذوي الاحتياجات الخاصة ) -

 الامريكية.   

 الرياض. –رئيس مجلس الإدارة لشركة بنيان القابضة  -

 الرياض. –المدير العام لشركة التميز السعودية الامريكية المحدودة  -

 سوق دبي المالي.  –شركة مساهمة عامة  –شريك في شركة الخليج للملاحة  -

 رئيس مجلس الإدارة لشركة بنيان لحلول تقنية المعلومات "بيتس" الرياض -

 الرياض  -عضو مجلس الإدارة في جمعية نمو التعاونية متعددة الاغراض  -

   الدكتور/ رائد بن عبدالله الحقيل 2

 المنتدب لشركة فورس ي للاستشارات المهنية العضو  -

 عضو مجلس الإدارة في شركة أسواق عبدالله العثيم  -

 عضو مجلس الإدارة في الشركة الوطنية للإنتاج الثلاثي للطاقة -

 الشركة الوطنية للإنتاج الثلاثي للطاقةعضو اللجنة التنفيذية في  -

  الأستاذ/ عشري بن سعد العشري  3
 مجلس إدارة ـــ شركة مصنع مياه الجوف الصحية. رئيس  -

 . الرأي للخدمات البيئية رئيس مجلس إدارة ـــ شركة  -

  الأستاذ/ عبدالله بن عبدالرحمن الماجد 4

 شريك مؤسس ورئيس مجلس ادارة شركة إياس للبتروكيماويات  -

 العقاري المؤسس ورئيس مجلس ادارة شركة شرفة للتطوير والاستثمار  -

 قطاع الاغذية والضيافة. –شريك مؤسس شركة مزيج  -

 شريك ومدير عام شركة اللمسة المهنية للتصميم والمقاولات -

 شركة مؤسس الماجدية ريزيدنيس  -

 المؤسس والمدير العام شركة عمار للإستثمار -

5 
 عضو لجنة المراجعة الداخلية في الشركة الوطنية للانتاج الثلاثي للطاقة - الأستاذ/ علي بن صالح الزهراني 

6 
 الأستاذ/ سلطان بن عبدالله بن خضير  

 الرئيس التنفيذي لشركة آل سعيدان للعقارات -

 عضو مستقل بمجلس ادارة شركة العليا العقارية.  -

 عضو لجنة المراجعة لشركة العليا العقاري  -
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 :  المالية لكسب تابعةال اتشركال

بموجب تعيين كسب كأمين حفظ   SPV% بالإضافة ملكيتها في عِدّة شركات ذات غرض خاص    98تمتلك كسب المالية شركة فخامة البناء بنسبة   -

 لعدة صناديق اســـتثمارية لشـــركات مالية أخرى. من هذه الشركات ما يلي:

 

 

 

 

 

 النشاط رأس المال نسبة الملكية  اسم الشركة  م
الموقع 

 الرئيس 
 الدولة 

% كسب المالية98 شركة فخامة البناء المحدودة 1  السعودية الرياض  تملك العقار  20,000 

المخازن المميزة الثانية شركة  2 % كسب المالية99   السعودية الرياض  تملك العقار  100,000 

% كسب المالية99 شركة صندوق الخليج للتطوير والاستثمار العقاري  3  السعودية الرياض  تملك العقار  25,000 

% كسب المالية99 شركة صندوق الأعمال للعقارات  4  السعودية الرياض  تملك العقار  20,000 

% كسب المالية98 شركة المنارات الخمسة للتطوير والاستثمار العقاري  5  السعودية الرياض  تملك العقار  20,000 

% كسب المالية98 شركة ربوع التعليم العقارية 6  السعودية الرياض  تملك العقار  20,000 

المالية% كسب 100 شركة راج الثالثة المحدودة )شركة شخص واحد(  7  السعودية الرياض  تملك العقار  100,000 

% كسب المالية100 شركة واحة الراحة الفندقية  8  السعودية الرياض  تملك العقار  20,000 

% كسب المالية100 شركة الرياض للدخل العقاري  9  السعودية الرياض  تملك العقار  20,000 

المالية% كسب 100 شركة برج سرايا الشرقية للعقارات 10  السعودية الرياض  تملك العقار  20,000 

% كسب المالية100 شركة الواحة الرقمية للتطوير العقاري  11  السعودية الرياض  تملك العقار  20,000 

% كسب المالية1 شركة درة الضاحية للتطوير العقاري  12  السعودية الرياض  تملك العقار  20,000 

للاستثمار شركة بوابة العاصمة  13 % كسب المالية100   السعودية الرياض  تملك العقار  20,000 

41 % كسب المالية100 شركة إتقان التحالف العقارية   السعودية الرياض  تملك العقار  20,000 
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 :المستقبلية  الشركة وقرارات خطط

 اولا: التحول الرقمي:

الى تسهيل و تنظيم آلية التواصل بين العميل و الشركة بشكل يلبي  بالإضافةالهدف من التحول الرقمي هو تسهيل الوصول لشريحة اكبر من العملاء 

مواكبة التحول الرقمي من خلال إطلاق منصة توزيع صناديق استثمار  احتياجات العميل و يحافظ على تحقيق اعلى درجات الالتزام و و الشفافية. وستكون 

 موافقة هيئة السوق المالية.  وصناديق الاستثمار العقارية ومنصة مستشار الي بعد الحصول على

 :( INVESTMENT BANKING AND M&Aالتوسع في منتجات ) ثانيا: 

  بالإضافةزي الشركة استقطبت كوادر مميزة في هذا القطاع بغرض الوصل الى حصة سوقية جيده في مشاريع ادراج الشركات سواء في السوق الرئيس ي او الموا

 الى الانتقال الى السوق الرئيس ي .

و صناديق كما تعتقد الادارة في الشركة ان اسواق الدين ستكون جيدة خلال الثلاث سنوات القادمة مما يساعد على طرح منتجات تمويلية مثل الصكوك ا

و اخيرا من الاستمرار في ادراج الشركات في السوق حرصت الكثير منها للحصول على حصة سوقية اكبر في نشاطها الاساس ي   المباشر.التمويل المباشرة و غير 

و ذلك من خلال طرح اسهم جديده للشركة او الاستفادة من متحصلات الاكتتاب و تعتقد ان ذلك من  النشاطمن خلال الاستحواذ على الشركات المماثلة في 

 القادمة. الانشطة التي ستكون مهم في الفترة 

 

 نتجات العقارية :المثالثا : التوسع في 

يتم تملكها  التي  ،   العقاراتوذلك بالاستثمار في  المنتجات العقارية تقديم فرصة استثمارية في القطاع العقاري السكني بهدف تحقيق أرباح رأسمالية من خلال 

تتناسب مع شرائح المشتريين وتلبي الطلب في السوق العقاري السكني ومن ثم بيعها وتوزيع صافي   متنوعة    منتجات  وبناء  العيني أو    النقدي  الاستثمارمن خلال  

 . المتحصلات للمستثمرين
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 :  الإدارة مجلس اجتماعات

 كما هو موضح أدناه:  م2023خلال العام المالي    اتاجتماعمجلس الإدارة أربعة  عقد -

الإدارة   مجلس   أعضاء   حضور    

العضو   اسم  م  العضوية   تصنيف    12/02/2023 07/06/2023 29/10/2023 25/12/2023 

العنقري  فهد بن عبدالعزيز 1 المجلس  رئيس   ✓ ✓ ✓ ✓ 

الحقيل  عبدالله بن رائد 2 الرئيس  نائب   ✓ ✓ ✓ ✓ 

العشري  سعد بن عشري  3 المجلس  عضو   ✓ ✓ ✓  

الماجد  عبدالرحمن بن عبدالله 4 المجلس  عضو   ✓ ✓ ✓  

الزهراني صالح بن علي 5 مستقل  عضو   ✓ ✓ ✓ ✓ 

خضير  بن عبدالله بن سلطان  6 مستقل  عضو   ✓  ✓ ✓ 
 

 : واختصاصاتها الشركة لجان

 

 اللجنة التنفيذية   – 1

 :وصف اختصاصات ومهام اللجنة التنفيذية - 

 الإشراف على تنفيذ القرارات المعتمدة من مجلس الإدارة -

 التنفيذية والتوصية بها إلى المجلس الإشراف على وضع استراتيجية وخطط الشركة بدعم من الإدارة  -

وبناء العلامة التجارية   المتابعة والإشراف على تنفيذ استراتيجية وخطط الشركة بالإضافة إلى متابعة الأداء المالي والتشغيلي والاستثماري للشركة -

 للشركة. 

 عقد اجتماعات دورية مع الإدارة التنفيذية للشركة ومناقشة أنشطة وتقدم الشركة والتحديات والتصعيد بشأنها  -

 مناقشة واتخاذ القرارات، ويشمل ذلك الموافقة على التعاقدات وفق أسقف محددة في مصفوفة تفويض الصلاحيات المعتمدة -

 مراجعة ومناقشة والرفع إلى المجلس التوصيات بشأن المواضيع الأخرى التي تتطلب قرار من المجلس وفق مصفوفة تفويض الصلاحيات المعتمدة -

 اتخاذ ما يلزم بشأن أي مسائل تكلف بها اللجنة من قبل المجلس بالإضافة إلى الأمور المحالة من لجان المجلس  -

 

 اللجنة التنفيذية: أعضاء

التنفيذية   اللجنة   أعضاء   

العضو   اسم  م  العضوية   تصنيف    

الله الحقيل  رائد بن عبد 1 اللجنةرئيس    

اللجنةعضو  الدكتور عبد العزيز العنقري  2  

اللجنةعضو  الأستاذ بشار عبد الرحمن  3  

اللجنةعضو  الأستاذ منتصر قلعة جي 4  
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 اللجنة التنفيذية:اجتماعات 

 كما هو موضح أدناه:  م2023خلال العام المالي   اتاجتماعت اللجنة التنفيذية خمسة عقد

 
التنفيذية   اللجنة   

العضو   اسم  م   
  تصنيف 

 العضوية 
م 2023/ 04/ 10 م 2023/ 05/ 02  م 2023/ 05/ 18  م 2023/ 09/ 05  م 2023/ 12/ 24   

الحقيل  عبدالله بن رائد 1 اللجنة رئيس   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2 
  عبدالعزيز الدكتور 

  العنقري 
اللجنة عضو  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

عبدالرحمن  بشار الأستاذ 3 اللجنة عضو   ✓ ✓ ✓ ✓  

قلعةجي  منتصر الأستاذ 4 اللجنة عضو   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 لجنة المراجعة   -2

 لجنة المراجعة : وصف اختصاصات ومهام  - 

تغييرات مقتر  - 1 بأي  اللائحة من وقت لآخر، والتوصـية  تضـــمنتها هذه  التي  المهام والقواعد والضـــوابط  تقييم مدى كفاية  حة حولها  مراجعة وإعادة 

الرئيس قبل موعد  في مركز الشركة  التقرير  بإيداع نسخ كافية من هذا  لتقديمه لمجلس الإدارة والذي يقوم  التقرير السنوي  في  انعقاد   وتضمينها 

 على الأقل، لتزويد كل من رغب من المساهمين بنسخة منه (  21)الجمعية العامة بواحد وعشرين 
ً
 يوما

الرقا - 2 وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارير  ونزاهة  سـلامة  تضـــمن  التي  والإجراءات  ــياســـات  السـ من  والتحقق  الشـــركة  أعمال  فيها  مراقبة  الداخلية  بة 

 :تقاريرها السنوية لعرضها على الجمعية العامة، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يليوتضمين ذلك في 

 

 التقارير المالية •

نزاه -1 في شأنها لضمان  الرأي والتوصية  وإبداء  الإدارة  قبل عرضـها على مجلس  الربع سـنوية والسـنوية  الأولية  المالية  القوائم  في  تها وعدالتها النظر 

 اوشفافيته

وم  - 2 عادلة  للشـركة  المالية  والقوائم  الإدارة  لمجلس  السـنوي  التقرير  كـان  إذا  فيمـا  الإدارة  طلـب مجلس  على  بنـاء  الفني  الرأي  ومفهومة  إبـداء  توازنة 

ــاهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها  وتتضمن المعلومات التي تتيح للمســــ

 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية والحسابات - 3

 مدة مراجعة التقارير المقدمة من الإدارة المالية حول أداء الميزانية وتحليل الانحرافات بين المنصرف الفعلي والميزانية التقديرية المعت - 4

 البحث في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات - 5

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية  - 6

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها  - 7
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 المراجعة الداخلية  •

الإدارة .1 أدائه والتوصية لمجلس  الداخلية، وتحديد أجره ومكافأته وتقييم  المراجعة  بتعيين واقالة واستقالة مدير  الإدارة  تحديد    التوصية لمجلس 

 مكافاته 

و غيرها وعن مدى دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية في الشركة والتأكد من فاعليتها من خلال التقارير الدورية لإدارة المراجعة الداخلية أ . 2

 كفاءة وفاعلية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإعداد تقرير يتضمن المقترحات والتوصيات في شأنه والرفع بها للمجلس 

 خصوص الإشراف على خطط إدارة المراجعة الداخلية وأعمالها والتحقق من فاعليتها بما يتماش ى مع الأنظمة والقوانين والأعراف المهنية بهذا ال . 3

 تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها مراجعة . 4

ا في أداء الأعمال الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة، للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليته . 5

 والمهام المنوطة بها 

 التأكد من استقلالية المراجعة الداخلية وتمكينها من أداء عملها بفعالية  . 6

 خطة المراجعة الداخلية والموازنة التقديرية لتنفيذها والتوصية لمجلس الإدارة بالموافقة عليها  مراجعة .7

  وكفايتها،  استيفائها  ومدى  الداخلية  المراجعة  بإدارة  الخاصة   الترتيبات  فاعلية  مراجعة  خلال  من  الداخلية  المراجعة  أعمال  وكفاية  استيفاء  من  التحقق .8

  الداخلية  المراجعة  أعمال  وخاصة  المراجعة  لجنة  وعمل  نشاط  خلال  من  ورصدها  تحديدها  يتم   التي   للمواضيع  الشركة   إدارة  استجابة  من  والتحقق

 استقلالها من وللتحقق والخارجية

 

 مراجع الحسابات   •

ومراجعة نطاق عملهم وشروط    هالحســــابات وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه، بعد التأكد من استقلاليت   التوصـية لمجلس الإدارة بترشــــيح مراجع .1

 التعاقد معهم

ــابات وموضوعية، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذ .2 ـــ ـــتقلالية مراجع الحسـ  ات الصلة التحقق من اســـ

م تخرج عن  مراجعة خطة مراجع حســـابات الشـــركة وأعماله، والتحقق من عدم وجود تجاوز أو قصور في أداء مهـامـه والتحقق من عـدم قيـامـه بمهـا .3

 نطـاق أعمـال المراجعـة، وإبـداء مرئيـاتهـا حيال ذلك

 دراسـة تقارير مراجع الحسـابات وملاحظاته على القوائم المالية وإبداء مرئياته حيالها إن وجدت ومتابعة ما اتخذ بشأنها  .4

 دراسة ومعالجة أي قيود على أعمال مراجع الحسابات من شأنها التأثير في قدرته على أداء أعماله ومهامه  .5

 مناقشة مراجع الحسابات والاستفسار منه في حال الحاجة . 6

 

 ضمان الالتزام   •

 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها .1

 الإشراف على التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة بنطاق عملها .2

 الرفع إلى مجلس الإدارة في نطاق عملها، وإبداء توصياتها بالخطوات التي يلزم اتخاذها  . 3

 

 رقابة تقنية المعلومات  •

 :يجب على لجنة المراجعة وإدارة المخاطر العمل مع الإدارة العليا ومراجع الحسابات وإدارة المراجعة الداخلية للتأكد من الآتي

 فعالية الضوابط والأنظمة الرقابية لنظام معلومات الشركة  .1
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وإدارة المراجعة الداخلية مع ردود الإدارة عليها، بما في ذلك الجدول الزمني المتفق عليه أي نتائج وتوصيات ذات صلة من قبل المحاسب القانوني   .2

 لتنفيذ التوصيات على الضوابط وأدوات الرقابة، بما في ذلك تقليل المخاطر المتعلقة بتلك الضوابط الرئيسية

 فعالية وكفاءة نظم المعلومات الإدارية للشركة وغيرها من نظم تقنية المعلومات .3

ة على لجنة وإدارة المراجعة الداخلية والمحاسب القانوني تنسيق جهود المراجعة لضمان تغطية كاملة لنظام الضوابط ومجالات الخطر الرئيسي

 المتعلقة بتقنية المعلومات

 :لجنة المراجعة  أعضاء

المراجعة   لجنة   أعضاء   

العضو   اسم  م  العضوية   تصنيف    

الزهراني صالح بن على 1 اللجنة رئيس   

خضير  بن عبدالله بن سلطان  2 اللجنة عضو   

المبارك  عبدالله محمد 3 اللجنة عضو   

 اجتماعات لجنة المراجعة:

 : أدناه موضح هو كما م2023 المالي العام خلال اتاجتماع ثلاث المراجعة لجنة تعقد

المراجعة   لجنة   

العضو   اسم  م  العضوية   تصنيف   م 2023/ 03/ 19  م 2023/ 05/ 31  م 2023/ 09/ 04   

 ✓ - ✓ - ✓ - اللجنة رئيس - الزهراني صالح بن على 1

 ✓ - ✓ - ✓ - اللجنة عضو - خضير  بن عبدالله بن سلطان  2

  ✓ - ✓ - ✓ - اللجنة عضو - المبارك  عبدالله محمد 3
 

   لجنة الترشيحات والمكافأت   -3

 

 اللجنة: وصف اختصاصات ومهام  - 

 التنفيذية. والإدارة المجلس في للعضوية واضحة ومعايير سياسات اقتراح -

 للسياسات  وفقا  المجلس  لعضوية  المؤهلين   الأفراد  وتحديد  التنفيذيين،  والمدراء  ولجانه،  المجلس،  أعضاء   بترشيح  للمجلس  التوصية  -

 المعتمدة والمعايير

 للمساهمين العامة الجمعية اجتماع في بينهم من الاختيار أجل من للمجلس وترشيحهم المجلس لعضوية المؤهلين  الأفراد تحديد -

 التنفيذي الرئيس وإقالة بالتعيين  والتوصية التنفيذي، الرئيس لمنصب بالمرشحين  الإدارة لمجلس التوصية -

 التنفيذي الرئيس نواب وإقالة تعيين  على الموافقة -

 مثال: )  الرئيسية  للوظائف  الوظيفي  التعاقب  خطة  وعلى  الرئيسية  للمناصب  الوظيفي  الإحلال  بخطة  المتعلقة  الأمور   جميع  على  الإشراف -

 المالي(  والمدير التنفيذي المنتدب/الرئيس العضو مثل التنفيذيين  المدراء

 ولجانهم  المجلس أعضاء تقييم فيها يتم التي  الطريقة الإدارة لمجلس التوصية -

  والتوصية   ،الشركة  وموظفي  التنفيذيين   والمدراء  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت   ذلك  في  بما   بالمكافآت  المتعلقة  الأمور   جميع  على  الإشراف -

 المعتمدة.  للسياسة وفقا  بالشركة التنفيذيين  وكبار عنه المنبثقة واللجان  المجلس أعضاء بمكافآت الإدارة لمجلس

 والترشيحات المكافآت للجنة الإدارة  مجلس يفوضها مماثلة أخرى  مهام أي -

 بذلك للمجلس والتوصية البشرية الموارد سياسة مراجعة -



 

17 
 

 بذلك.  للمجلس والتوصية الشركة لموظفي والامتيازات الرواتب هيكل مراجعة -

 بذلك لمجلس والتوصية الشركة لموظفي السنوية العاملة القوى  خطة مراجعة -

 بالشركة.  والتنفيذيين  الموظفين  كبار تظلمات في النظر -

 والترشيحات المكافآت للجنة الإدارة  مجلس يفوضها مماثلة أخرى  مهام يأ -

 :أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

اللجنة   أعضاء   

العضو   اسم  م  العضوية   تصنيف    

 اللجنة رئيس - خضير  بن عبدالله بن سلطان  1

 اللجنة عضو - الزهراني صالح بن علي 2

 :الترشيحات والمكافأت اجتماعات لجنة 

 م. 2023 عام خلال والمكافآت  الترشيحات للجنة اجتماع عقد يتم لم -

  

 ن: التنفيذيي  كبار  من الإدارة مجلس لأعضاء المدفوعة والتعويضات المكافآت عن الافصاح

 

المجلس    أعضاء البيان 

 التنفيذيين 

المجلس غير    أعضاء

 التنفيذيين 

المجلس    أعضاء

 المستقلين 

المجلس  جلسات  حضور  بدل  0 0 0 

اللجان  جلسات  حضور  بدل  0 0 0 

والسنوية الدورية المكافآت  0 0 0 

التحفيزية  الخطط  0 0 0 

سنوي  أو شهري  بشكل تدفع أخرى  عينية مزايا أو تعويضات أي  0 0 0 

 0 0 0 المجموع

 م.2023 عام خلال الإدارة مجلس لأعضاء مكافأت أي صرف يتم لم -

أعلى المكافآت والتعويضات يضاف خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا   البيان 

 اليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي ان لم يكونا ضمنهم 

 ريال     3,968,411 والاجور  الرواتب

 0 البدلات 

 0 والسنوية الدورية المكافآت

 0 التحفيزية  الخطط

 0 العمولات 

 0 سنوي  او شهري  بشكل تدفع اخرى  مزايا او تعويضات أي

 ريال     3,968,411 المجموع
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 : التنازل واتفاقيات الترتيبات 

وتعويضات مكافآت أي عن التنفيذيين  كبار أحد أو الشركة إدارة مجلس أعضاء أحد بموجبه تنازل  اتفاق أو ترتيبات أي يوجد لا  

 

 :   والجزاءات عقوباتال

 في التصرف اجراء قبل المسبقة الهيئة موافقة على الشركة حصول  لعدم وذلك المالية كسب شركة مخالفة إشعار استلام م،05/2023/ 31 بتاريخ - 1

 .  ، المحدودة( المرافق تنفيذ )شركة الشركة مؤسس ي  لأحد العائدة الملكية حصة

مدينة كسب العقاري ، صندوق  م ، تم استلام إشعار مخالفة لائحة صناديق الاستثمار العقاري لصندوقين ) صندوق 2023/ 09/ 02بتاريخ   - 2

 كسب الفرص العقارية ( لعدم نقل أصول  الصندوقين لأمين الحفظ المستقل .

 

 

 :  الرقابية والاجراءات للنظم المراجعة تقرير  نتائج
والإدارية والمالية التي   التشغيليةالشركة عمليات  من تعيين مزود خدمة خارجي لمراجعةلجنة المراجعة المنبثقة من مجلس إدارة الشركة قررت  

تقوم بها بصفة مستمرة والتي تهدف إلى التحقق بدرجة معقولة من التأكد من تحقيق أهداف الشركة والمتمثلة في حماية أصول الشركة ودقة  

والتقيد بالأنظمة والسياسات التي تتبناها الإدارة لتحقيق أهداف الشركة، وتراقب باستمرار من قبل لجنة   واكتمالها، السجلات المحاسبية 

 . المراجعة

: الشركة مخاطر إدارة  
 

   المخاطر: تقييم -
قد تواجه الشركة وتتخذ إجراءات لتخفيضها إلى مستويات مقبولة بما يضمن الحفاظ   التي تطبق الشركة إجراءات لتقييم المخاطر 

الشركة لديها قاعدة رأس مال كافية لمواجهة   المالية أن متطلبات الكفاية المالية. وقد أظهرت الكفاية  بإجماليعلى قاعدة رأس مال تفي 

ومعدل  تعزيز الرابط بين إدارة وتقييم المخاطر  وبالتاليتتعرض لها نتيجة القيام بأعمالها التشغيلية،   التي جميع المخاطر الجوهرية 

 . رأس المال، والتكامل بين إستراتيجية ومنهجية إدارة المخاطر لدى الشركة ةكفاي

 :  المخاطر بإدارة الخاصة  والعمليات الإستراتيجيات -
  يغطى تقرير الركيزة الثالثة لقواعد الكفاية المالية تقييم جميع المخاطر والتخطيط والإدارة لرأس المال المطلوب لتغطية هذه المخاطر،

م  حيث تولي الشركة اهتماما كبيرا لمخاطر التشغيل لقناعتها بإمكانية تقليلها والحد منها باستخدام أسس علمية في التحليل المالي للقوائ

 الية للشركة بشكل مستمر خلال السنة المالية.  الم

 بمخاطر الأعمال، ومخاطر إخفاق تنفيذ الاستراتيجية والمخاطر التنظيمية ومخاطر السمعة، وغيرها  
ً
 كبيرا

ً
كما تعير الشركة اهتماما

 أو حساب معدلات أو احتمالية حدوثها مستقبلا بشكل  
ً
 لطبيعة هذه المخاطر وصعوبة تقييمها كميا

ً
من المخاطر النوعية. ونظرا

كة تتعامل مع هذه المخاطر بمسئولية كبيرة وذلك باطلاع الإدارة التنفيذية ومجلس إدارة الشركة في تقييمها  حسابي موثوق، فإن الشر 

بشكل دوري وإيجاد الربط بينها وبين معدلات الأداء المستهدفة. إضافة إلى ذلك، تحرص الشركة على تطوير الكادر البشري لديها 

 لانضمام للشركة. فيه، واستقطاب أفضل الكفاءات ل والاستثمار

 المخاطر:   حول التقارير إعداد وطبيعة  نطاق -
التأكد من أن الأصول الخاصة بالشركة ومطلوباتها ومراكز التداول وجميع المراكز التشغيلية   فييتمثل الهدف الأساس ي لإدارة المخاطر  

والائتمانية الخاصة بها لا تعرضها للخسائر بشكل يهدد استمرارية الشركة. وتتضمن مراقبة المخاطر البيانات المالية الداخلية وكذلك  
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معلومات السوق الخارجية حول الأحداث والظروف التي تتعلق باتخاذ القرارات فى صورة تقارير ترفع للإدارات ذات الاختصاص. حيث 

تعكس هذه التقارير جميع المشاكل التي يتم تحديدها بحيث يسهل على إدارة الشركة اتخاذ الإجراءات التصحيحية في الوقت المناسب.  

لاستراتيجيات الحد من المخاطر ومراقبتها ومن ثم اتخاذ الإجراءات التصحيحية التي من    عمل مراجعات دوريةوتقوم إدارة الشركة ب

 شأنها معالجة جميع المخاطر التي تواجه الشركة. 

 السيولة:  مخاطر -
هى المخاطر التى تكمن فى عدم قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند إستحقاقها، للحد من هذه المخاطر قامت الشركة بترتيب 

مصادر تمويل متنوعة، وإدارة الموجودات مع أخذ السيولة فى الإعتبار ومراقبة السيولة بشكل يومى. وتهدف الشركة إلى أن يكون لديها  

ية للوفاء بالتزاماتها عند إستحقاقها، دون أن تواجه خسائر غير مقبولة ودون حدوث تأثير جوهرى على عوائد رأس المال. سيولة كاف

 أدنى لنسب السيولة ومتطلبات الرصيد النقدى، تضمن الشركة التدفق النقدى المتوقع  
ً
لذلك وضع مجلس إدارة الشركة حدا

فى أي وقت، حيث أن الشركة تستثمر السيولة الفائضة فى أدوات سوق نقدية من أجل دعم  والسيولة لموجوداتها ومطلوباتها المالية 

متطلبات السيولة وذلك من خلال تصفية محافظ الاوراق خلال فترة قصيرة جدا ولم يشر تقييم مخاطر السيولة الى تعرض الشركة 

 الى صعوبات تذكر أو تصنف ضمن مخاطر السيولة المالية او جزء منها. 

 التشغيل:  مخاطر -
تعرف المخاطر التشغيلية بأنها مخاطر الخسارة الناجمة عن عوامل السوق، بما فى ذلك أسعار صرف العملات الأجنبية ومعدلات 

الربح وهوامش الأئتمان وأسعار الأسهم التى تؤدى إلى إنخفاض ايرادات الشركة. ويتم مراجعة المخاطر التشغيلية بصورة مستمرة 

 لضمان إعادة ترتيب وسائل الرقابة الداخلية بصورة مسبقة لإلغاء المخاطر التى تمت معا
ً
لجتها ولتحديد المخاطر الناشئة حديثا

 للتخفيف من حدة هذه المخاطر. ويتحمل مدراء الإدارات مسئولية تحديد المخاطر التشغيلية وتقديرها كلٌ في مجال اختصاصه. 

وتستخدم الشركة طريقة المؤشر الأساس ى فى تقييم كفاية رأس المال لحساب المخاطر التشغيلية حيث يتم إحتساب متطلب بنسبة 

 للمادة 25سنوات مدققة او  3% من متوسط الدخل التشغيلي للشركة لأخر 15
ً
من الفصل رقم   40% من النفقات العامة وذلك طبقا

 .رأس المال من قواعد كفاية 4بالمحلق رقم  10

:   المالية القوائم على الحسابات مراجع تحفظات  

أي  الخارجي ودون وجود  بفاعلية تأسس سليمة ونُفذ على تالرقابة الداخلية أعدنظام  أن  .أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح

 على القوائم المالية السنوية.  تحفظات

:   المالية النتائج ملخص  
 : )بألاف( على النحو التالي بيان لأصول والخصوم ونتائج أعمال الشركة في السنوات المالية الخمس الأخيرة

 صافي الربح اجمالي الخصوم اجمالي الأصول  السنة

2019 278,737 23,837 (5,304) 

2020 196,590 23,958 (78,674) 

2021 190,102 18,939 (3,376) 

2022 195,112 23,768 (4,977) 

2023 122,562 25,321 (65,819 ) 
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  أعلنتها توقعات أي أو السابقة  المالية السنة نتائج عن التشغيلية النتائج في الجوهرية الفروقات

 الشركة: 

:أهم البيانات والمؤشرات المالية   

 

 2023 2022 2021 2020 2019 ( بألاف ) البيانات والمؤشرات المالية

 6,309 4,708 4,207 5,306 9,935 الإيرادات التشغيلية 

 4,769 161 0 74,669- 1,286 أخرى )مصروفات( الإيرادات

 11,078 4,869 4,207 69,185- 11,221 الإيرادات  إجمالى

 903 2,308 2,71 3,042 1,908 الزكاة 

 75,995 7,568 4,881 6,450 14,617 المصروفات 

 76,898 9,846 7,582 9,492 16,525 إجمالى المصروفات 

 694% %209 %180 %14- %147 إجمالى المصاريف/ الإيرادات

 - 65,819 4,976- 3,375- 78,677- 5,304- صافى الربح 

 %594 - %106- %80 - %114- %47.3 - هامش صافى الربح

 122,562 195,112 190,102 196,590 278,737 إجمالى الأصول 

 %53 - %3- %2- %40- %1.9- العائد على إجمالى الأصول 

 97,241 171,286 171,110 172,617 254,900 إجمالى حقوق المساهمين 

 %68 - %3- %2- %46- %2.08- العائد على حقوق المساهمين 

 23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 عدد الأسهم* 

 2.86- 0.22- 0.15- 3.42- 0.23- العائد على السهم*
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: المال رأس كفاية  

  تقابل   مال  رأس  قاعدة  على  باستمرار  المالية  السوق   مؤسسة  يحتفظ  أن   يجب  "   أنه  على  تنص  والتي   المالية  الكفاية  قواعد   من  الثانية  المادة  على  استنادا

  تمتلك   الشركة  أن   يعني   ما  وهو  م2023  العام  عن%   13.26  المال  رأس  كفاية  معدل  بلغ  حيث  المال"  لرأس  الأدنى  الحد  متطلبات  إجمالي  عن  يقل  لا  ما

 %   1 بمعدل  يقدر  والذى  المال  لرأس  الأدنى الحد  متطلبات  لمواجهة  كاف  مال  رأس
ً
  كسب  شركة  فإن   المالية  الكفاية  لقواعد  القانونية  للمتطلبات  وفقا

   تسعى  المالية
ً
  أثرها  وقياس  المخاطر  كأفة  وتقييم  دراسة  خلال  من  وذلك  به  المسموح  الأدنى  الحد   متطلبات  يتجاوز   مال  رأس  قاعدة   على  للحفاظ  دائما

   تؤثر  أن   شأنها  من  والتزامات  قروض   على  الحصول   أو  استثمارية  قرارات  اتخاذ  قبل  المال  رأس  كفاية  على
ً
 ويوضح  المال  رأس  كفاية  معدل  على  سلبيا

 . م2023  – 2022 لعامين  المال رأس كفاية بين  مقارنة أدناه الجدول 

 المال  رأس كفاية معدل

 % التغير  2023 2022 ( بألاف) المال رأس قاعدة

 %43.6- 75,012- 96,954 171,966 المال  لرأس الأولى الشريحة

 %0 - - - المال لرأس الثانية الشريحة

 %43.6- 75,012- 96,954 171,966 المال  رأس قاعدة إجمالى

 %119 158,679 291,675 132,996 مخاطرالأئتمان

 %0 - - - السوق  مخاطر

 %12,452 235,592 237,484 1,892 التشغيل  مخاطر

 %0 176 138,561 138,561 المال لرأس الأدنى الحد متطلبات إجمالى

 %0 0.04- 1.19 1.23 المال  رأس كفاية معدل

 %76 24,760 57,165 32,405 العجز  الفائض/

 

 

  وكبار الإدارة مجلس  لأعضاء تعود  اكتتاب وحقوق  تعاقدية مالية وأوراق مصلحة لأي وصف

 التابعة:  شركاتها من أي او  المالية السوق مؤسسة دين أدوات أو أسهم في واقربائهم التنفيذيين

 

 المملوكة  المصلحة/الاسهم المنصب  الاسم

 % 6.66667 غير تنفيذي –رئيس مجلس الادارة  الدكتور/ عبدالعزيز بن فهد العنقري 

غير  –نائب رئيس مجلس الادارة  الدكتور/ رائد بن عبدالله الحقيل 

 تنفيذي

6.66667 % 

 % 20 غير تنفيذي  –عضو مجلس الادارة  الاستاذ/ عبدالله بن عبدالرحمن الماجد

 %( 60ملاك كسب القابضة ) أحد غير تنفيذي  –عضو مجلس الادارة  الاستاذ/ عشري بن سعد العشري  

 % 6.66667 الرئيس التنفيذي  الاستاذ/ ابراهيم بن محمد النويبت

 SPV))% / شركة المخازن المميزة الثانية 1 الرئيس التنفيذينائب   ماجد بن علوش الهديب الاستاذ/ 
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% / شركة الخليج للتطوير والاستثمار العقاري 1 الرئيس التنفيذينائب   ماجد بن علوش الهديب الاستاذ/ 

((SPV 

 SPV)الضاحية  )% / شركة درة 1 الرئيس التنفيذينائب   ماجد بن علوش الهديب الاستاذ/ 

 SPV)% / شركة المنارات الخمسة )2 الرئيس التنفيذينائب   ماجد بن علوش الهديب الاستاذ/ 

 SPV)% / شركة ربوع التعليم ) 2 الرئيس التنفيذينائب   ماجد بن علوش الهديب الاستاذ/ 

 SPV)) الأعمال للعقاراتصندوق % / 1 الرئيس التنفيذينائب   ماجد بن علوش الهديب الاستاذ/ 
   

 

الشركة:  على قروض  بأي المتعلقة المعلومات  
 من البنوك المحلية أو الدولية  أيشركة كسب المالية أي قروض بنكية لصالح ليس لدى 

 صلة:  ذو وشخص الشركة بين أبرمت صفقات

مليون  25بأجمالي مبلغ  الماجد نبن عبد الرحم / عبد الله للأستاذوالمملوكة  حطين العقاري مع شركة الشرفة استثمارالشركة بمحفظة  استثمار

 ريال.

:علاقة ذات وأطراف الشركة بين   تمت التي والأعمال والعقود الاعمال معلومات  

 مع اطراف ذات علاقة من خلال صفقات وأعمال وعقود بينها وبين أطراف ذات علاقة على النحو التالي: م2023للشركة تعاملات مستمرة خلال 

 المبلغ المعاملة نوع العلاقة نوع العلاقة ذات الجهة

  384,658   أتعاب الادارة    مدار بواسطة الشركة    صندوق كسب لتكنولوجيا المعلومات  

  الشركة الأم      شركة كسب القابضة 
  -مدينون شراء استثمارات  

   حساب جاري 
 (1,113,418) 

  183,517   أتعاب الادارة    مدار بواسطة الشركة    صندوق كسب الطروحات الأولية 

  29,611   أتعاب الادارة    مدار بواسطة الشركة    صندوق كسب المرابحة 

  145,522   أتعاب الادارة    الشركة مدار بواسطة    صندوق كسب التوزيعات 

  437,869   أتعاب الادارة    مدار بواسطة الشركة    صندوق كسب المرن  

  384,658   أتعاب الادارة    مدار بواسطة الشركة    صندوق كسب لتكنولوجيا المعلومات  

  الشركة الأم      شركة كسب القابضة 
  -مدينون شراء استثمارات  

   جاري حساب 
 (1,113,418) 

  183,517   أتعاب الادارة    مدار بواسطة الشركة    صندوق كسب الطروحات الأولية 

  29,611   أتعاب الادارة    مدار بواسطة الشركة    صندوق كسب المرابحة 

  145,522   أتعاب الادارة    مدار بواسطة الشركة    صندوق كسب التوزيعات 

  437,869   أتعاب الادارة    مدار بواسطة الشركة    المرن صندوق كسب  

 

  الجهة ذات العلاقة

 شركة التعفف

وسعادة الأستاذ/ عشري العشري  شركة شقيقة مملوكة لكل من الأستاذ/ سعد الهديب رئيس مجلس الإدارة السابق 

ريال   1,029,800المعاملات مدين بمبلغ نائب رئيس مجلس الإدارة السابق وعضو مجلس الإدارة الحالي بلغ رصيد 

 م.2023/ 31/12حتى تاريخ 
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 شركة الاعمال التطويرية

 وسعادة الأستاذ/ عشري العشري  رئيس مجلس الإدارة السابق  شركة شقيقة مملوكة لكل من الأستاذ/ سعد الهديب 

ريال    40,557,911بلغ رصيد المعاملات مدين بمبلغ  نائب رئيس مجلس الإدارة السابق وعضو مجلس الإدارة الحالي 

 .م2023/ 31/12حتى تاريخ 

 شركة كسب القابضة 

الشركة الأم مملوكة لكل من الأستاذ/ سعد الهديب رئيس مجلس الإدارة السابق وسعادة الأستاذ/ عشري العشري 

نائب رئيس مجلس الإدارة السابق وعضو مجلس الإدارة الحالي بلغ رصيد المعاملات مع شركة كسب المالية مدين 

 . م31/12/2023ريال حتى تاريخ 37,028,407 بمبلغ 

شركة الرأي للخدمات 

 البيئية 

وسعادة الأستاذ/ عشري العشري  شركة شقيقة مملوكة لكل من الأستاذ/ سعد الهديب رئيس مجلس الإدارة السابق 

( ريال حتى 595,418نائب رئيس مجلس الإدارة السابق وعضو مجلس الإدارة الحالي بلغ رصيد المعاملات دائن بمبلغ )

 .م31/12/2023تاريخ 

 

 

 

 

 

 

 

 .  التوفيق ولي والله
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